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.التم؈ق والرʈادة ࡩʏ العمل والاجتماڤʏ والتطوڤʏ لتلبية احتياجات اݝݨتمع وتمك؈ن المستفيدين

تنوعة Ȗسɺم تقديم خدمات وȋرامج  اجتماعية وتنموʈة تحقق التɢافل الاجتماڤʏ واستحداث برامج وشراɠات متم؈قة وم

  .ࡩʏ تمك؈ن المستفيد من أفراد اݝݨتمع

المسؤولية، العمل اݍݨماڤʏ، المبادرة والعطاء، التم؈ق واݍݨودة،ال؇قاɸة والشفافية 



:ٮڈدف اݍݨمعية إڲʄ تحقيق الأɸداف التالية

.Ȗعزʈز الوڤʏ وتفعيل قيم التواصل ࢭʏ اݝݨتمع -

.تمك؈ن وتطوʈر قدرات ومɺارات اݝݨتمع -

.المساɸمة ࢭʏ إقامة فعاليات مجتمعية متم؈قة -

.تنمية الموارد واستدامْڈا -

.تحقيق التم؈ق المؤسؠۜܣ -

- ʏاڲɸز الانتماء وتنمية الروابط الاجتماعية ب؈ن الأʈعزȖ.

.صةتلمس احتياجات اݝݨتمع اݝݰڴʏ والتعب؈ف عنه والمساɸمة ࢭʏ تلبʋته بالشراكة مع اݍݨɺات المتخص -



تفعيل اليوم الوطۚܣ ٢ ١

لقاءات المعايدة واستقبال اݍݱݨاج تفعيل الرʈاضية للمجتمع ٣ ٤
حملة التفع بالدم  برنامج حرفيون ٥ ٦

مركز الɴشاط الرʈاعۜܣ  برنامج ܵݰۘܣ ٧ ٨

٩
١١

مɺرجان يوم التأسʋس  ١٠

 ʏوحدة العمل التطوڤ

برنامج حياة أسرʈة سعيدة ٧
برنامج استقبال اݍݱݨاج ٧



ʏشغيڴȘدف الɺصورة مستمرة وفاعلة: الȋوضع آلية فاعلة للتواصل مع رجال الأعمال و

المسؤولالمدةتارʈخ الانْڈاءتارʈخ البدءالاجراءات المؤشرم

١

قاعدة بيانات  بجميع 
فاعڴʏ اݍݵ؈ف ورجال 
الأعمال ࡩʏ المنطقة

أشɺر 2024٥\5\202430\1\1حصر رجال الاعمال وفاعڴʏ اݍݵ؈ف ࡩʏ المنطقة

مɴسق العلاقات 
العامة

شɺر2024\6\202415\6\1تحديد الوسائل الفاعلة ࡩʏ التواصل مع رجال الاعمال ࡩʏ المنطقة

يوم 2024١٣\6\202430\6\17اعتماد خطة التواصل الزمنية والوسائل من الادارة التنفيذية

ايام 2024٥\7\20245\7\1تحديد الزمن والتوقيت للتواصل مع رجال الأعمال

شɺر2024\8\20246\7\6البدء بالتنفيذ والتواصل مع رجال الاعمال

شɺر2024\8\202410\7\10قياس النتائج المتحققة من التواصل

شɺر2024\9\202411\8\11تحديد الوسائل الأك؆ف فاعلية ومناسبة للتواصل

شɺرȖ10\7\202410\8\2024عديل الوسائل بناء عڴʄ الفاعلية ࡩʏ الأثر

شɺر2024\10\20241\9\1التقرʈر اݍݵتامي السنوي للتواصل مع رجال الاعمال
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ʏشغيڴȘدف الɺسبة اعضاء اݍݨمعية العمومية : الɲ ادةʈز

المسؤولالمدةتارʈخ الانْڈاءتارʈخ البدءالاجراءات المؤشرم

١

عدد الأعضاء 
اݍݨمعية العمومية 

اݍݨدد

المɴسق الاعلاميأشɺر 2024٥\5\202430\1\1عمل خطة اعلامية لاستقطاب أعضاء جدد

مɴسق العلاقاتشɺر2024\6\202415\6\1تحديد ܧݵصيات بارزة للانضمام لعضوʈة اݍݨمعية

مجلس الادارةيوم 2024١٣\6\202430\6\17زʈارة اݝݨالس والديوانيات للتعرʈف Ȋعضوʈة اݍݨمعية

مɴسق العلاقاتايام 2024٥\7\20245\7\1تحديد الزمن والتوقيت للزʈارات

مجلس الادارةشɺر2024\8\20246\7\6البدء بȘنفيذ الزʈارات

الادارة التنفيذيةشɺر2024\8\202410\7\10قياس النتائج المتحققة من الزʈارة

مɴسق العلاقاتشɺرȖ11\8\202411\9\2024عديل الوسائل بناء عڴʄ الفاعلية ࡩʏ الأثر

المɴسق الاعلاميايام 2024٥\8\202410\7\10شكر  وتقدير للمستضيف؈ن 
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ʏشغيڴȘدف الɺع : الʉة للأعمال والمشارʈر سنوʈالمسْڈدف؈ن) مرئية ومقروءة(اعداد تقار ʄا عڴɸشرɲو

المسؤولالمدةتارʈخ الانْڈاءتارʈخ البدءالاجراءات المؤشرم

١

١٢  ʄري عڴɺر شʈتقر
الأقل

٢٠٢٤\١٢\٢٠٢٤٣٠\١\١حصر جميع المشارʉع والأɲشطة اݍݵاصة باݍݨمعية

المɴسق الاعلاميطوال السنة

٢٠٢٤\١٢\٢٠٢٤٣٠\١\١إعداد  مقفح بالمشارʉع الۘܣ يتم تحوʈلɺا اڲʄ مرئية

٢٠٢٤\١٢\٢٠٢٤٣٠\١\١إعتماد المشارʉع من قبل الادارة

٢٠٢٤\١٢\٢٠٢٤٣٠\١\١)مرǿي ومقروء(اعداد اݝݰتوى للمشارʉع 

٢٠٢٤\١٢\٢٠٢٤٣٠\١\١اعتماد اݝݰتوى من الادارة

٢٠٢٤\١٢\٢٠٢٤٣٠\١\١اعداد التصاميم والمونتاج ݍݨميع المشارʉع

٢٠٢٤\١٢\٢٠٢٤٣٠\١\١اعتماد التصاميم والمونتاج

ɲشر التصاميم الممعتمدة شɺرʈا  عف وسائل التواصل عامة وخاصة 
للمسْڈدف؈ن

٢٠٢٤\١٢\٢٠٢٤٣٠\١\١
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ʏشغيڴȘدف الɺن الأصول والمواد وضبط عمليات الصرف من اݝݵازن : الʈوضع آلية تخز

المسؤولالمدةتارʈخ الانْڈاءتارʈخ البدءالاجراءات المؤشرم

١

برنامج متɢامل يحوي 
جميع الأصول محدث 

Ȋشɢل دوري

٢٠٢٤\١٢\٢٠٢٤٣٠\١\١حصر جميع الأصول 

طوال 
السنة

اݝݰاسب، اݍݵدمات المساندة

اݍݵدمات المساندة٢٠٢٤\١٢\٢٠٢٤٣٠\١\١فرز الأصول التالفة  والغ؈ف تالفة

اݍݵدمات المساندة٢٠٢٤\١٢\٢٠٢٤٣٠\١\Ȗ١ܦݨيل الأصول الغ؈ف تالفة ࡩʏ النظام وترقيمɺا

امية Ȗܦݨيل الأصول التالفة بمحضر رسܣ لاستكمال العمليات النظ
للاتلاف وترقيمɺا

اݍݵدمات المساندة٢٠٢٤\١٢\٢٠٢٤٣٠\١\١

المسؤول التنفيذي٢٠٢٤\٤\٢٠٢٤٣٠\١\١اعتماد آلية التخزʈن من قبل مجلس الادارة

اݍݵدمات المساندة٢٠٢٤\١٢\٢٠٢٤٣٠\١\١بدء العمل وفق الآلية المعتمدة للتخزʈن

آلية تخزʈن وصرف ٢
جميع الاصول 

والتفعات العيɴية

المسؤول التنفيذي٢٠٢٤\٥\٢٠٢٤٣٠\١\١وضع آلية للتفتʋش والتأكد من الܶݰة والسلامة

مجلس الادارة٢٠٢٤\١٢\٢٠٢٤٣٠\١\١ودعاتاعتماد آلية للرقابة والتفتʋش عڴʄ السلامة ࡩʏ اݝݵازن والمست

اݍݵدمات المساندة٢٠٢٤\١٢\٢٠٢٤٣٠\١\١التقرʈر السنوي عن اݝݵازن 
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ــــــــــبـــــــــيــــــــــان  ٢٠٢٢٢٠٢٣الـــــــــ

                                              26467الأصول المتدواله 

١٨٤٥٦اصول اݍݨمعية من ممتلɢات 

٨٠١١اجماڲʏ السيولة النقدية 

 )  % ٧٤٫٤١( بلغت انخفاض اصول المتداولة لݏݨمعية عن العام الماعۜܣ * 

انخفاض أصول اݍݨمعية من الممتلɢات والأراعۜܣ ȊسȎب الاɸلاك السنوي 

) %   ٨٥٫٦١( بلغت اجماڲɲ ʏسبة انخفاض السيولة اݍݨمعية * 

قـــــائــــمـــــة الـــمـــركــــز الـــمــــالــــي 



قـــــائــــمـــــة الـــمـــركــــز الـــمــــالــــي 

ــــبـــــــــيــــــــــــان  ـ ــ ـــ ــــــ ٢٠٢٢٢٠٢٣الـــ
٠٤مصارʈف مستحقة ودائنون  -الالقامات اݍݨمعية 

١٬٣١٩١٣-صاࡩʏ الاصول غ؈ف المقيدة  

١٬٥٥٦٤٩صاࡩʏ الاصول المقيدة  

اقع * ) % ٤٠٫٨٩( بلغت ɲسبة انخفاض الالقامات اݍݨمعية من العام الماعۜܣ بو

اقع *  ) %  ٣٦٫٨٨( انخفاض صاࡩʏ الأصول المقيدة من العام الماعۜܣ بو





قـــــائــــمـــــة الأɲشطة 

ــــان  ــ ـــــ ــيـ ـــــ ــبــ ـــــــ ــ ٢٠٢٢٢٠٢٣الــــــــ

٠٤بلغت ايراد الاشفاɠات  
١٩٩٣٨٢ايرادات الاɲشطة 
٠٥٤إيرادات النقدية  





قـــــائــــمـــــة الأɲشطة 

ــــــان  ـــــ ــيـ ـــــ ــبــ ـــــــ ــ ٢٠٢٢٢٠٢٣الــــــــ

468556مصارʈف الاɲشطة 
9063مصارʈف العمومية والادارʈة 

42108مصارʈف الاɸلاك 

حيث الɴسبة ان لا ) %  ٨٫٣٥( بلغت مصارʈف الادارʈة التاȊع لمعيار السلامة من اجماڲʏ المصارʈف* 
 )%١٥(تتجاوز  
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